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Plano de Atividades e Orgamento (continuagio)
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagio)

2. COORDENAGAO DAS VALENCIAS E SETORES

Valéncia:

Educacao Pré-Escolar (EPE)

Resposta(s):

Creche (CRE), Creche Familiar (CRF) e Jardim de Infancia (JAI)

Responsavel: | Maria Gabriela Peneda

Valéncia: Infancia e Juventude (IJV)

Resposta(s): | Atividades de Tempos Livres (ATL)

Responsavel: | Fatima Brochado

Valéncia: Populacaoe Idosa (POI)

Resposta(s): | Lar de S. Lourengo (LAR)

Responsavel: | Anabela Marques Sousa

Resposta(s): | Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Responsavel: | Albertina Alves

Valéncia: Centro de Formacéao Profissional e Emprego (CFPE)

Resposta(s): | Centro de Formag&o (CF), Gabinete de Insergéo Profissional (GIP), Gabinete de Inovagéo e
Sustentabilidade (GIS)

Responsavel: | Albertina Alves

Setor: Servicos de Administracao (ADM)

Responsavel: | Julia Aimeida

Setor: Contabilidade

Responsavel: | Fatima Costa

Setor: Gestédo da Qualidade

Responsavel: | Sérgio Garcia

Jornal: “A Voz de Ermesinde”

Responsavel: | Henrique Queirds Rodrigues
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

3. APRESENTACAO

Senhores Associados:

O Plano de Actividades e o correspondente Orgamento que a Direc¢do do Centro Social de Ermesinde
vem trazer a vossa apreciacdo e decisdo acompanham a tendéncia que nos ultimos anos tem
marcado desfavoravelmente o Sector Solidario.

Essa tendéncia traduz-se num progressivo agravamento dos custos de exploracdo, decorrentes, quer
de politicas publicas, como o prolongado aumento da Remuneragdo Minima Mensal Garantida, nos
Gltimos 4 anos, quer da exigéncia de novos e dispendiosos requisitos legalmente impostos para o
funcionamento das respostas sociais, que aumentam a carga burocratica das Institui¢des e sdo
indiferentes a qualidade dos servigos.

Os Servicos do Instituto de Seguranca Social tém constituido um exemplo, pela negativa, dessa visdo
burocratica que pretende impor as Instituicdes solidarias a rigidez formal e os constrangimentos
préprios duma perspectiva ultrapassada do funcionamento dos servicos publicos, nunca se
debrucando, nas suas ac¢des de acompanhamento das actividades de tais Instituicdes, sobre a
qualidade e a qualificacdo de tais actividades.

Deste modo, se era de esperar uma solidariedade para apoiar as Instituices no seu esforgo para,
num contexto hostil, de escassez de financiamento publico e de comparticipacdo dos utentes,
manterem as suas actividades e procurarem ainda reforga-las, o que se vem verificando é um afa
persecutdrio de caga as multas e as coimas, dificultando o exercicio do trabalho voluntario dos
dirigentes das Instituicdes de solidariedade, em vez da cooperacdo e parceria determinadas por lei.

N3o estd em causa a justica da progressiva actualizacdo do saldrio minimo nacional; pelo contrario, é
nossa convicgdo que as remuneracoes dos trabalhadores das carreiras comuns das IPSS sdo muito
reduzidas.

Mas parece que os parceiros sociais, designadamente o Governo, preferem ndo ter consciéncia de
que as Instituicdes que trabalham com e para os mais desfavorecidos ndo podem nem devem fazer
repercutir no preco dos seus servicos o agravamento dos custos, por muito justos que sejam — ndo
prevendo, em sede de concertag¢do social, mecanismos de apoio complementar compensatorios dos
efeitos das referidas politicas publicas.

A mesma indiferenca se verifica ao nivel de diversas decisdes da esfera publica que, podendo agir em
sentido favordvel a sustentabilidade das Institui¢Ges, parecem porfiadas em fazer o contrario.

A titulo de exemplo, pode referir-se a factura energética suportada pela Instituicdo, que contamina
muito negativamente a conta de fornecimentos e servicos externos.

Ainda esperdvamos, em sede da discussdo parlamentar do Or¢camento de Estado para 2019, que
pudesse diminuir a taxa do IVA da electricidade para as actividades ndo lucrativas, mas o Parlamento
preferiu encaminhar para as touradas as suas opgdes.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuag&o)

N3o é de admirar, pois, neste contexto, a diminuicdo dos resultados previstos de exploracdo das
respostas e servicos sociais a desenvolver pelo Centro Social de Ermesinde em 2019.

Foge a esta tendéncia o Centro de Formagdo, que, a conta da aprovagdo e desenvolvimento de
algumas candidaturas e programas, parece lograr inverter o sentido das perspectivas orgamentais.

Dentre estes programas, saliento o Projecto Eurodesk, que, tendo iniciado em 2017, continuou em
2018 e prosseguird em 2019.

Trata-se do acolhimento na nossa instituicdo, durante um ano, de um grupo de 4 voluntérios
estrangeiros, finda a respectiva formacdo escolar, que irdo reforgar os nossos recursos humanos e
enriquecer, pelo cosmopolitismo que acrescentam, o ambiente geral da Instituicdo.

As restricbes orcamentais, justificadas pelas razBes expostas, deixardo ainda assim margem
financeira para algumas opc¢des de investimento, designadamente a continuagdo do pagamento das
prestacdes devidas para a aquisi¢do das casas do Largo da Feira Velha, a amortiza¢do de trés viaturas
adquiridas pela Instituicdo com recursos proprios, a requalificagdo das instalagdes da creche e do
jardim de infincia e a realizacdo de obras de adaptagdo para aumento da capacidade do Lar de S.
Lourenco.

Solicitamos, pois, Senhores Associados, a vossa aprovagdo do Plano de Actividades e Orgamento para
2019.

A Direccéo,

CSE.006.0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuago)

4. ATIVIDADES DAS VALENCIAS

Principais atividades da valéncia Educacao Pré-Escolar (EPE)

A valéncia EPE oferece a comunidade local respostas sociais de Creche (CRE), Creche Familiar (CRF) e
Jardim-de-infancia (JAl), tendo atendido cerca de 230 criancas. Algumas das atividades desenvolvidas por
estas respostas sdo apresentadas na tabela que se segue:

Semana do Natal
Workshop dos afetos
Saidas — Musical Cinderela
Apresentag&o do Som do Algodéo Utentes/comunidade educativa/ familias
Feira de Natal / Canticos de Natal das
criangas

Festa de final de ano letivo

*

Fomentar a interactiviade entre utentes,
comunidade educativa e familias.

Promover atividades de verdo ¢ Epoca Balnear Pais e encarregados de educagéo
Promover participago e envolvimento dos
Pais (no &mbito do projeto / Vida em | ¢ Diado Pai/Dia da Mie Pai/ Mé&e

movimento)

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades da valéncia Inféncia e Juventude (IJV)

O ATL é uma resposta social do Centro Social de Ermesinde que integra neste momento, 150 utentes do 1° e
2° Ciclos, em idade escolar (dos 6 aos 14 anos e/ou 9° ano de escolaridade), distribuidos pelo agrupamento de
escolas de Ermesinde, agrupamento de escolas de S. Lourengo e uma escola da Maia.

A valéncia ATL/IJV, pretende apoiar as familias criando espagos/ tempo para que as criangas e jovens desta
comunidade realizem e recebam apoio no estudo.

Asseguramos, também, transporte, alimentagdo e ocupagdo dos tempos livres, conforme a necessidade de
cada agregado familiar preenchendo assim as lacunas existentes entre os horarios escolares e a vida
profissional dos Pais/Encarregados de Educagéo.

Favorecer o desempenho escolar e a
aprendizagem dos utentes do ATL.
Fornecer aos participantes estratégias
para auxiliar a potenciar os métodos de
estudo

¢ Acompanhamento e apoio das tarefas escolares
e Sessdes de grupo de métodos de estudo

dinamizado pelo Dr. Hélder Melo LiepesdoAlL
¢ Conversas de grupo

Incentivar a participagdo dindmica e
ativa dos encarregados de educag@o na | e Reunies de Enc. de Educagéo Encarregados de Educagéo/
vida do ATL. e Atividades de Angariagéo de Fundos Familias dos utentes

Realizar atividades de animagéo
sociocultural e melhorar o | e Atividades de férias de Natal, Pascoa e Verdo.
relacionamento interpessoal entre pares Desporto, Teatro, Danga, época balnear

Utentes do ATL
Promover valores de cidadania e
responsabilidade numa atitude de
respeito e tolerdncia entre pares

e Conversas de grupo;
e Dinamicas de grupo

CSE.006.0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Melhorar a comunicagéo entre 0 ATL e
a Escola

Entrega nas escolas, de uma lista de utentes do ATL
com um contacto direto para facilitar a comunicagéo

ATU/Escolas/ Familias

e  Festa de Angariagdo de Fundos
Festas de Aniversario
Venda de Natal

Aumentar a receita para melhorar as

condigBes fisicas do ATL . Utentes, Familia e Comunidade

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades da valéncia Populacao Idosa (PO}

Esta valéncia oferece a comunidade as respostas sociais Lar S. Lourengo (Lar) e o Servigo de Apoio
Domicilidrio (SAD), prestando cuidado a 56 e a 105 utentes, respetivamente. Algumas das atividades
desenvolvidas por estas respostas sdo apresentadas na seguinte tabela:

Promover a gualidade de vida dos
utentes e das familias.

Promover estratégias de
desenvolvimento e autonomia.

Alargar a tipologia de servigos,
nomeadamente na drea dos cuidados
pessoais e de satde.

Melhorar a qualidade dos servigos
prestados.

Reforgar as competéncias e
capacidades dos trabalhadores, das
familias e dos outros cuidadores

Aquisigao/Manuteng&o de equipamentos
Manutencéo da estrutura

Estrutura residencial

Potenciar as competéncias fisicas, cognitivas, e
emogcionais dos idosos.

Utentes Lar

Dinamizag&o da leitura e culinaria na “Casa das
Palavras”

Utentes Lar / Comunidade

Dinamizagéo de agbes que promovam o
envethecimento ativo

Utentes Lar

Formag&o continua aos trabalhadores da valéncia
para promover uma melhoria continua e acessc a
novos e atuais conhecimentos na érea de trabalho

Funcionarios Lar

Dar continuidade ao processo de implementagéo de

SGQ, com vista A certificagdo da qualidade das Lar
respostas sociais
¢ Dinamizag&o de agbes que promovam o Utentes do SAD
envelhecimento ativo.
Contribuir para a melhoria da qualidade « Atividades de animag&o sociocultural para a
promogao da autonomia das pessoas em situagéo Utentes do SAD

de vida dos utentes e familias.
Combater a solid&o e isolamento e
retardar a institucionalizagéo dos
mesmos.

Reforgar as competéncias dos
trabalhadores, dos cuidadores e das
familias.

Melhorar a qualidade dos servigos
prestados.

de dependéncia.

Promover formagéo e sensibilizagéo para familiares,
cuidadores formais e informais, sobre o processo de
envelhecimento.

Familias e cuidadores dos utentes

do SAD

Formag&o continua aos trabalhadores para
promover uma melhoria continua.

Funcionarios do SAD

Substituigdo/ atualizagéo de instrumentos e
equipamentos

Utentes do SAD

Avaliar a qualidade dos servigos prestados

Utentes e trabalhadores do SAD

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagio)

Principais atividades da valéncia Ceniro de Formacéao e Empreqo (CFE)

A valéncia CFE oferece & comunidade local respostas de diagnéstico e encaminhamento, de formagéo e de
apoic na area do emprego, concretamente através do Centro de Formagéo, do Gabinete de Insergéo
Profissional, do Ponto Eurodesk e de varios projetos de desenvolvimento local. As suas principais propostas
sdo apresentadas na tabela que se segue:

Apoiar jovens e adultos desempregados
para a definigdo ou desenvolvimento do
seu percurso de insergéo ou reinsergéo
no mercado de trabalho;

Integragfo socioprofissional de puiblicos
desfavorecidos.

Gabinete de Insergao Profissional (GIP);

Projeto “Feira Venda de Saberes”;

Grupo de Entreajuda na Procura de Emprego -
GEPE (parceria com o |PAV).

Jovens e adultos desempregados
Empreendedores

Promover a educagéo, formag8o e
qualificag8o da populagso.

Diagnéstico e orientagdo de jovens e adultos para
percursos de qualificagdo que possibilitem a
concluso do ensine secundario efou o
prosseguimento de estudos;

Continuidade dos projetos formativos “Capacitagéo
para a Inclus&o” e “formagao para DLD”.

Populagdo em geral

Ampliar e manter

internacionais

parcerias

Mobilidade internacional de Jovens (Erasmus+);
Ponto Eurodesk;

Explorar outras agbes dos programas Corpo
Europeu de Solidariedade (CES) e Juveniude em
Agéo - Erasmus+.

Jovens adultos (18 aos 30 anos)

Capacitar a comunidade e as

instituicdes

® o o o o

Hortas Solidérias (largo Feira Velha e Cinema);
Projeto “Feira Venda de Saberes”;

Projeto “MOVE” - CES;

Projeto “O Meu Bairro Nao Tem Paredes”;

Criar, organizar e desenvolver acdes de
sensibilizagdo e workshops tematicos;

Participag&o no grupo tematico “Capacitag@o das
Instituigdes” na rede social concelhia;

Auditorias da Qualidade.

Alunos

Moradores dos empreendimentos
de habitagdo social

Grupos vulneraveis

Comunidade em geral

Melhoria Continua e desenvolvimento
de competéncias internas

Organizar, conceber, divulgar e desenvolver agdes
de formacgao de acordo com as necessidades de
formagéo identificadas pelas valéncias do CSE;
Eficacia e eficiéncia no uso de recursos da
Instituicdo;

Implementagéo e gestéo do Sistema de Qualidade.

Colaboradores do CSE

Criagéo de respostas
necessidades emergentes

para

Alargar a rede de parceiros;

Andlise de programas e de novas formas de
financiamento/ candidaturas;

Estruturar uma “Escola de Segunda Oportunidade”;
Ampliar e desenvolver respostas de Economia
Circular.

Comunidade em geral

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

5. ORCAMENTO
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

6. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Centro Social de Ermesinde
L.P.5.5. ~ Instituicdo Particular de solidariedade Social sem fins lucrativos

Relatdrio e Parecer do Conselho Fiscal do Centro Social de Ermesinde

Plano de Atividades e Orcamento 2019

No dia 20 de Novembra de 2018, pelas 18 horas, reuniu o Conselho Fiscal do Centro Social de
Ermesinde, na sua sede, para nos termos estatutdrios, apreciar e dar parecer sobre o Plano de

Atividades e Orcamento para o ano de 2019.

Apds a andlise dos documentos apresentados concluimos que:

1. Aproposta da Direclio processou-se no respeito pela Lei e pelos Estatutos.

2. O Plano de Atividades implementa a estratégia definida pela Direciio do Centro,
perspetivando um futuro em que a Instituicio continua a consolidar-se enquanto
estrutura de apoio de solidariedade social.

3. O Orcamento estd elaborado de forma realista e prudente, com base na execuciio
acumulada a setembro do carrente ano.

4, PARECER

5. Assim e como resultado das informacSes recebidas e tendo em consideragdo os
documentos elaborados, somos de parecer que deve ser aprovade o Plano de Atividades

€ Orcamento de 2019, proposto pela Direg3o.

6. AGRADECIMENTOS

Queremos ainda agradecer 3 Direcdo e aos colahaoradores envolvidos, a disponibilidade

que sempre nos dispensaram na execu¢3o das nossas funcbes.

Ermesinde, 20 de Novembro de 2018.

O Consetho Fiscal O% :
H . e ‘v

Artur Lopes Carneiro } andes da

{Presidente) Secretdrio Relator

Nota: Documento digitalizado
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